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SYSTÈME DE GESTION SST - 
NORMES ET PRATIQUES  

Ce cours offre une compréhension approfondie des systèmes de gestion en santé et 
sécurité au travail (SST), en s’appuyant sur les normes internationales telles que la 
CSA Z-1000, la norme BSI/OHSAS 18001:2007 (ISO 45001), et les lignes directrices de 
l'Organisation Internationale du Travail (OIT) – ILO-OSH 2001. Les participants 
apprendront à établir, maintenir et améliorer un système de gestion SST dans leur 
organisation, pour réduire les risques, respecter les exigences légales et créer une 
culture de sécurité durable. 
 



 

 
DURÉE DE LA FORMATION 

 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 

 
PROGRAMME 

 
PRÉ REQUIS 

 
POPULATION VISÉE 

 
OBJECTIFS DE LA FORMATION 

SYSTÈME DE GESTION SST- NORMES 
ET PRATIQUES EFFICACE 

• Comprendre les principes fondamentaux des 
systèmes de gestion SST selon les normes CSA 
Z-1000 et ISO 45001. 

• Appliquer les exigences des normes pour établir 
et maintenir un système de gestion SST. 

• Identifier les processus clés pour améliorer 
continuellement la sécurité au travail. 

• Intégrer la gestion des risques dans le SGSST 
• Préparer l’entreprise à la certification et la 

conformité internationales. 

• Introduction aux systèmes de gestion SST 
o Principes généraux des systèmes de gestion 

SST 
o Aperçu des normes CSA Z1000 et ISO 45001 
o Importance de la gestion intégrée de la SST 
o Objectifs et bénéfices d’un système de 

gestion SST efficace 
• Exigences de la normes ISO 45001 

o Politique SST : Élaboration et mise en œuvre 
o Planification des risques et opportunités 

SST 
o Objectifs, cibles et programme SST 
o Analyse des risques : Identification, 

évaluation et priorisation des risques 
• Mise en œuvre du système de gestion SST 

o Mise en place de processus opérationnels 
pour la gestion des risques 

o Rôles, responsabilités et ressources 
nécessaires 

o Documentation du système de GSST 
• Surveillance et mesure des performances SST 

o Indicateurs de performance clés (KPI) pour 
la SST 

o Méthode de surveillance et d’audits internes 
o Amélioration continue des pratiques 

• Responsable SST et Gestionnaires  
• Auditeur internes de système de gestion 
• Membre du comité SST 
• Toute autre personne impliquée dans la 

gestion des risques 

• Aucun 

• Présentations interactives avec exemples 
concrets  

• Étude de cas et ateliers pratiques 
• Discussion de groupe 

 

• Sans module pratique : 7 heures 


